Log nr. 46/1980, sbr. 16g nr. 15/1986, 7/1996,
52/1997, 83/1997 og 68/2003.

Log

um adbunad, hollustuhzetti og dryggi 4 vinnustodum.

L. kafli.
Tilgangur og gildissvio.
1. gr.
Med 16gum pessum er leitast vid, ad
a. tryggja oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan sé 1 samraemi vio félagslega og
teeknilega préun 1 pjodfélaginu,
b. tryggja skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna sjalfra sé haegt ad leysa 6ryggis- og heil-
brigdisvandamal, 1 samreemi vid gildandi 16g og reglur, 1 samraemi vid radleggingar adila vinnumark-
adarins og 1 samraemi vid radleggingar og fyrirmeeli Vinnueftirlits rikisins.

2. gr.

Log pessi gilda um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort sem um er ad
reeda eigendur fyrirtaekja eda starfsmenn.

Undanpegin 16gum pessum eru:

a. siglingamal og nnur verkefii, sem sérstaklega eru falin [Siglingastofiun fslands]?, sbr. 16g
nr. 51/1970% og 16g nr. 12/1976 um kafarastorf ¥. Einnig alpjédasampykktir, sem Island er og
verdur adili ad og falla undir verksvid [Siglingastofnunar Islands]", par med talid um gama, um flutn-
ing & haettulegum efium, um mengun sjavar og fleira,

b. loftferdir, sbr. 16g nr. 34/1964 og 16g nr. 71/1974 um breyting & 16gum nr. 34/1964 um
loftferdir. Einnig alpjodasampykktir, sem Island er og verdur adili ad og falla undir verksvid flug-
malastjornar,

[..]°

V7 gr., sbr. 30. gr. laga nr. 7/1996. P Nii 16g nr. 6/1996. PNii 16g nr. 31/1996 um kofun. ¥ Nii l6g nr.

60/1998. % 1. gr. laga nr. 68/2003.

3. gr.

Log pessi na til vinnu vid loftfor 4 j6rdu nidri, nema um storf dhafhar sé ad raeda.

Log pessi na einnig til fermingar og affermingar skipa, par med talin fiskiskip, svo og til vio-
gerda um bord 1 skipum og starfsemi, sem pvi er tengd. Login nd pé ekki til biinadar i skipum, sem
notadur er 1 pessum tilgangi. Login na heldur ekki til 16gskradra manna, nema pegar peir starfa undir
verkstjorm ur landi.

Radherra getur 1 samradi vid forstjora Vinnueftirlits rikisins meelt svo fyrir 1 reglugerd, ad
ahold, vélar og mannvirki eda framkvemdir, sem 16g pessi na ekki til, skuli vera had pvi eftirliti, er
16g pessi meela fyrir um, enda séu viokomandi atridi ekki had 60rum 16gum.



I1. kafli.
Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrirtzekja. Samskipti atvinnurekenda og starfs-
manna.

4. gr.

I fyrirtzekjum, par sem eru 1 til 9 starfsmenn, skal atvinnurekandi og/eda verkstjori hans
studla ad gédum adbunadi, hollustuhattum og Gryggi 4 vinnustad, 1 ndnu samstarfi vio starfsmenn fyr-
rteekisins og félagslegan trinadarmann peirra, sbr. pd 2. mgr. pessarar greinar.

Forstjori Vinnueftirlits rikisins getur p6 akvedid, ef purfa pykir, ad fyrirkomulag pad, sem
getid er um i 5. gr., gildi einnig fyrir starfshopa, sem getid er 1 pessari grein, pegar sérstakar adstedur
eru fyrir hendi, sbr. til deemis 40. og 44. gr. laga pessara.

5. gr.

[ fyrirteekjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri, skal atvinnurekandi tilnefna einn adila af
sinni halfu oryggisvord og starfsmenn skulu tilnefha annan ur sinum hopi Sryggistrinadarmann. Peir
skulu 1 samvinnu fylgjast med pvi, ad adbtinadur, hollustuhaettir og 6ryggi 4 vinnustad séu 1 samraemi
vid log pessi.

6. gr.

[ fyrirtaekjum, par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri, skal stofna oryggisnefnd. Starfsmenn
kjoésa ar sinum hopi tvo fulltraa og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltria. Pessi nefnd skal skipuleggja
adgerdir vardandi adbuinad, hollustuhatti og Oryggi innan fyrirteekisins, annast fraedslu starfsmanna
um pessi efni og hafa eftirlit 4 vinnust6dum med pvi, ad radstafanir er varda adbinad, hollustuhztti
og Oryggi komi ad tileetludum notum.

begar starfsmenn Vinnueftirlits rikisins koma 1 eftirlitsferdir 1 fyrirteeki, skulu peir hafa sam-
band vid atvinnurekanda eda umbodsmann hans, éryggistrtinadarmann starfsmanna, félagslegan triin-
adarmann starfSmanna, sbr. 1. mgr. 4. gr., og vid oryggisnefndir, par sem par eru starfandi. Nefnd-
um adilum skal audvelda, svo sem kostur er, a0 leggja vandamal fyrir Vinnueftirlit rikisins.

7. gr.
[Félagsmélaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsdgn stjiérnar Vinnueftirlits rikisins]” um
skipulag og framkvemd radstafana, er mida ad auknu 6ryggi og baettum adbinadi og hollustuhattum
mnan fyrirtekja, svo sem um stofnun samstarfshdpa og oryggisnefnda, um verkefni peirra og um
daglega stjorn peirrar starfsemi, er lytur ad auknu 6ryggi og betri adbunadi og hollustuhattum innan
fyrirtaekja.

Do, gr. laga nr. 68/2003.

8. gr.
Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur 1 6ryggisnefnd, ad skipa 1 sinn stad adila med
fullu umbo0i.
Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjornir eru til pess ad fjalla um adbunad,
hollustuhzetti og oryggi & vinnustodum, og peirra, sem annast heilbrigdispjonustu [og heilsuvernd
starfsmanna]". Ennfremur skal hann sja um ad peir, sem til eru kjoérmir ad fjalla um adbtnad, holl-



ustuheetti og Oryggi 4 vinnustad, og peir, sem sitja 1 6ryggisnefnd, fai heefilegan tima midad vid verk-
efhasvio, til pess ad gegna skyldum sinum vid eftirlit med adbunadi, hollustuhattum og Gryggi.
Atvinnurekandi skal sja um, ad peir, sem kjornir eru til ad fjalla um adbtinad, hollustuheetti
og Oryggi 1 fyrirtaeki hans, fai tekifzeri til pess ad afla sér naudsynlegrar pekkingar og menntunar
vardandi adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum.
Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild 1 skipulagningu ad pvi er vardar adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustad.
D3 gr. laga nr. 68/2003

9. gr.
Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad battum adbinadi, hollustuhattum og 6ryggi og
beetir peim, sem ad pvi vinna, tekjutap, sem af kann ad hljotast.
Oryggistrinadarmenn og fulltriar starfsmanna i oryggisnefnd njota peirrar verndar, sem
akvedin er i 11. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

10. gr.
Vinnueftirlit rikisins skal sja um, ad pegar 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna krefst pess, standi
vidkomandi fyrirteekjum til boda sérfredileg pjonusta vid storf ad baettum adbinadi, hollustuhattum

og Oryggi.

111 kafli.
[.]Y

1)4. gr. laga nr. 68/2003.

IV. kafli.
Almennar skyldur.
a. Skyldur atvinnurekenda.
12. gr.

Atvinnurekandi merkir 1 16gum pessum hvern pann, sem rekur atvinnustarfsemi, sbr. 90. gr.
laga pessara.

Sé starfsemi, sem 16g pessi na til, rekin af tveim moénnum eda fleiri { sameiningu, telst adeins
einn peirra atvinnurekandi samkvemt pessum 16gum, en hinn/hinir teljast vera starfsmenn, enda vinni
hann/peir vid fyrirteekid. Skal pad tilkynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekandi.

Framkvaemdastjori fyrirteekis telst atvinnurekandi 1 merkingu pessara laga.

Sé um opinberan rekstur ad rada, telst atvinnurekandi s4, er umsjon hefur med starfseminni,
og skal pad tilkynnt Vinnueftirlitinu hver pad er.

13. gr.

Atvinnurekandi skal tryggja, ad geett s¢ fyllsta 6ryggis og gods adbunadar og hollustuhatta a
vinnustad. Sérstaklega er visad til:

a. V. kafla um framkvaemd vinnu,

b. VI kafla um vinnustaoi,

c. VIL kafla um vélar, taekjabtinad og fleira,

d. VIIL kafla um hattuleg efni og vorur.

[e. XI. kafla um &hzattumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir.]"



1) 5. gr. laga nr. 68/2003.

14. gr.
Atvinnurekandi skal gera starfsmonnum sinum ljosa slysa- og sjikdémshattu, sem kann ad

vera bundin vid starf peirra. Atvinnurekandi skal par ad auki sja um, ad starfsmenn fai naudsynlega
kennslu og pjalfun 1 ad framkveema storf sin & pann hatt, ad ekki stafi haetta af.

[Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins] V
um skyldur atvinnurekenda, samkveemt 1. mgr. pessarar greinar.
) gr. laga nr. 68/2003

15. gr.

Atvinnurekandi skal skyra oryggistrinadarmonnum fra fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins og
skulu 6ryggistrinadarmenn eiga adgang ad eftirlitsbok og 6drum gognum, er varda adbuinad, holl-
ustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustad, sbr. 88. gr. laga pessara.”

Dgs. gr. var felld nidur med 43. gr. laga nr. 68/2003.

16. gr.
Atvinnurekandi skal tryggja, ad samstarf um Gryggismal, adbunad og hollustuhzetti, sam-
kvaemt II. kafla pessara laga, geti ordid sem best, og tekur patt i samstarfi um pessi mal.

17. gr.
bar sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfsemi 4 sama vinnustad, skulu peir og adrir,
sem bar starfa, sameiginlega studla ad pvi ad tryggja gdédan adbunad, heilsusamleg og 6rugg starfs-
skilyrdi 4 vinnustadnum.
[Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnuefiirlits rikisins]"
um pad hvernig samstarfi samkveemt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komid.
D2 gr. laga nr. 68/2003

18. gr.
begar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar adstaedur ad 60ru leyti gefa tilefni til pess,
skal atvinnurekandi lata gera rannsdkn eda uttekt, ef vid &, af sérfredingum, til pess ad ganga ur
skugga um, hvort starfsskilyrdin fullnaegi dkvaeedum laga pessara um adbuinad, hollustuhatti og 6r-
yggi, sbr. og 80. gr. laga pessara.

19. gr.

Atvinnurekandi skal fullnzegja tilkynningaskyldu til Vinnueftirlits rikisins samkvaemt XII. kafla
og halda skrar eftir peim reglum, sem Vinnueftirlitid setur.

Forstjori Vinnueftirlits rikisins getur vegna skyrslugerdar og trvinnslu ur peim skyrslum kraf-
ist upplysinga fra atvinnurekanda um:

a. fjolda starfsmanna, kyn peirra og aldur,

b. vélar, vélahluta, geyma, ilat, 4hold, taeki og annan teeknibiinad,

c. sprengi- og eldfim efni, eiturefni og heettuleg efn,

d. adrar upplysingar, sem pydingu kunna ad hafa vardandi adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi
a vinnustodum.



[ skyrslum, sem unnar eru samkvaemt slikum upplysingum, ma ekki nefna nofh einstaklinga
eda fyrirtekja.

b. Skyldur verkstjora.
20. gr.
Verkstjori merkir { 16gum pessum hvern pann, sem 4 vegum atvinnurekenda hefur med
hondum verkstjorn og eftirlit med starfsemi 1 fyrirteeki eda hluta pess.

21. gr.
Verkstjori er fulltrii atvinnurekanda og sér um, ad bunadur allur sé¢ gédur og druggt skipulag
s¢ rikjandi 4 peim vinnustodum, sem hann hefur umsjon med.

22. gr.
Verkstjori skal taka patt i samstarfi, er midar ad auknu 6ryggi og betri adbunadi og hollustu-
hattum a vinnustad, sbr. I1. kafla laga pessara.

23. gr.

Verkstjori skal beita sér fyrir, ad starfsskilyrdi innan pess starfssvids, sem hann stjornar, séu
fullnaegjandi ad pvi er vardar adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi. Hann skal sja um, ad peim radstofun-
um, sem gerdar eru til pess ad auka 6ryggi og baeta adbunad og hollustuheetti, sé¢ framfylgt.

Ver0i verkstjori var vid einhver pau atridi, sem kitt geta til haettu 4 slysum eda sjikdomum,
skal hann tryggja a0 hattunni sé afstyrt. S¢ ekki hagt ad afstyra haettunni med pvi, sem tiltaekt er &
stadnum, skal hann umsvifalaust gera vinnuveitanda vidvart. Verkstjora ber jafnframt ad gaeta peirrar
skyldu, sem kvedid er 4 um i 86. gr. laga pessara.

c. Skyldur starfsmanna.
24. gr.

Starfsmadur merkir 1 16gum pessum hvern pann, sem vinnur launud storf 1 annarra pjonustu.
[Nemar og lerlingar teljast einnig til starfsmanna, jafnvel pott peir inni af hendi vinnu an endurgjalds,
enda sé vinna beirra lidur 1 skipulgdu nami.]"

De. gr. laga nr. 68/2003.

25. gr.
Starfsmenn skulu taka patt 1 samstarfi er midar ad auknu 6ryggi og betri adbunadi og holl-
ustuhéttum & vinnustad, sbr. II. kafla laga pessara.

26. gr.

Starfsmenn skulu studla ad pvi, ad starfsskilyrdi innan verksvids peirra séu fullnaegjandi ad
pvi er vardar adbunad, hollustuhatti og 6ryggi, og einnig ad pvi, ad peim radstéfinum, sem gerdar
eru til pess a auka Oryggi og bata adbuinad og hollustuhzetti, samkvaemt 16gum pessum, sé fram-
fylgt.

Starfsmadur, sem verdur var vid agalla eda vanbunad, sem leitt geeti til skerts Oryggis eda
lakari adbunadar eda hollustuhatta, sem hann getur ekki galfur batt ur, skal umsvifalaust tilkynna
pad oryggisverdi, 6ryggistrinadarmanni, verkstjora eda atvinnurekanda.

27. gr.



Ef fjarlegja parf oryggishlifar eda annad tilsvarandi vegna vidgerdar eda nidursetningar a
teeki eda vél, skal s4, sem verkid framkvaemir umsvifalaust setja 6ryggisbunad a sinn stad aftur eda
gera adrar radstafanir, sem jafngildar eru, ad verki loknu.

28. gr.
beir, sem starfa 4 vinnustad, par sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfi manna, skulu
fara eftir peim reglum, sem gilda um samstarf um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi, sbr. 17. og 36.
gr. laga pessara, auk peirra reglna, sem gilda um pad starf, sem peir sjalfir inna af hendi. Pegar
starfsmadur er vid vinnu utan sins venjulega vinnustadar, skal hann fara eftir peim reglum vardandi
adbunad, hollustuhztti og oryggi, sem gilda fyrir vidkomandi vinnustad, auk peirra reglna, sem gilda
um pad verk, sem hann 4 ad vinna.

d. Skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vio og hanna vélar, teeki, ahéld og annan bunad,
sem cetladur er til notkunar vio atvinnurekstur.
29. gr.

Sa, sem selur, athendir eda synir vélar, vélahluta, geyma, ilat, katla, huseiningar, verkferi,
ahold, teki og annad pad, sem etlad er til notkunar vid atvinnurekstur, skal tryggja, ad pad, sem hér
um redir, sé, pegar pad er synt eda athent til notkunar, utbtiid med tilskildum hlifdar- og 6ryggisbin-
adi og notkun pess leidi ekki af sér slysa- eda sjukdoémshzttu, sbr. VII. kafla laga pessara.

Naudsynlegar og audskildar leidbeiningar 4 islensku um medferd, vidhald, flutning, uppsetn-
ingu og fragang skulu fylgja med, pegar viokomandi hlutir eru athentir.

Sé einhver sa bunadur, sem talinn er { 1. mgr. pessarar greinar og tilbuinn er til notkunar, af-
hentur afram, endurseldur, 1anadur 1t eda leigdur, gilda peer reglur, sem ad ofan greinir.

begar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar adsteedur ad 6dru leyti gefa tilefni til, skal
mnflytjandi eda framleidandi lata gera rannsdknir, athuganir, maelingar, prystiraunir og adrar par
kannanir, sem naudsynlegar eru til pess ad ganga ur skugga um, ad vidkomandi binadur standist paer
krofur, sem gerdar eru vardandi adbinad, hollustuhatti og 6ryggi.

30. gr.

Sérhver vél, sem athent er eda synd hér 4 landi, skal vera greinilega og varanlega merkt
framleidanda og sé um innflutta vél ad reeda, skal hin einnig merkt nafni og heimilisfangi pess, sem
flytur vélina inn, eda merkt 4 annan pann hatt, ad audvelt s¢ ad komast ad raun um, hver sé framleid-
andi vélarinnar, og pegar vid 4, hver s¢ innflytjandinn.

31. gr.

S4, sem tekur ad sér ad setja upp, breyta eda gera vid vélar, teki eda annan binad, skal
fara eftir peim reglum og fyrirmaelum, sem gilda fyrir viokomandi taeki, vélar eda annan btinad.

Taki vidgerd adeins til eins eda nokkurra hluta vélar eda taekis, skal sa, sem verkid fram-
kveemir, fara eftir peim reglum og fyrirmaelum, sem gilda fyrir hvern einstakan hluta taekis eda vélar.

Verdi sa, sem setur upp, breytir eda gerir vid taeki, vélar eda annan buinad, var vid einhverja
agalla eda vanbunad, sem pydingu kynni ad hafa ad pvi er vardar adbtinad, heilsu eda 6ryggi manna,
skal hann umsvifalaust gera eigandanum eda peim, sem notar takid, vidvart.

32. gr.
beir, sem annast honnun & peim bunadi, sem talinn er 1 1. mgr. 29. gr., framleidslusamstaed-
um, husnadi vinnustada og hverjum peim mannvirkjum 6drum, sem etlud eru til notkunar vegna at-



vinnurekstrar, skulu vid honnunarstarf taka tillit til g6ds adbuinadar, hollustuhatta og oryggis, hvad
vardar starf og rekstur 1 peim byggingum og mannvirkjum, sem um er ad raeda.

Fylgja skal peim 16gum og reglum, sem & hverjum tima gilda um adbunad, hollustuhatti og
Oryggi 4 vinnustooum.

Akvaedi pessarar greinar gilda einnig um pa, sem taka ad sér radgjafarstdrf um adbunad,
hollustuhzetti og Gryggi 4 vinnustooum.

33. gr.
Akvadin 1 29. gr., 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34. gr. gilda einnig um pa, sem utvega, selja
eda athenda efni eda vorur, sem geta verid hattuleg eda 4 annan hatt dregid tr 6ryggi eda valdid
sjukdoémshaettu.

34. gr.
[Félagsmélaradherra setur nénari reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnuefiirlits rikisins]"
um pau atridi, sem um er fjallad 1 29.-33. gr.
Akvaedin i 29.-33. gr. leysa notandann ekki undan neinum skyldum samkvaemt 15gum pess-
um.
) gr. laga nr. 68/2003.

35. gr.

[Félagsmalaradherra getur, pegar sérstaklega stendur &, sett reglur, ad fenginni umsogn
stjornar Vinnueftirlits rikisins]”, sem vikja fra krofunum 1 29.—33. gr. Slikar dkvardanir getur forstjori
Vinnueftirlits rikisins tekid 1 algerum undantekningartilvikum, pegar sérstakar astaedur eru fyrir hendi.
D7 gr. laga nr. 68/2003.

e. Skyldur verktaka og fleiri.
36. gr.

Ef fleiri en einn verktaki starfa vid mannvirkjagerd samtimis, skal byggingarstjori, ef hann er
til stadar, en annars byggingarmeistari, sja um, ad samhafoar séu radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir slys eda dhollustu.

Akvaedi petta ryrir ekki ad neinu leyti skyldur einstakra framkvaemdaadila sem atvinnurek-
enda samkvemt 16gum pessum.

[Félagsmalaradherra setur nnari reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins]"
um pessi atrioi.

Ds. gr. laga nr. 68/2003.

V. kafli.
Framkvzemd vinnu.
37. gr.
Vinnu skal haga og framkveema pannig, ad geett sé fyllsta 6ryggis og gods adbunadar og
hollustuhatta.
Fylgja skal vidurkenndum st6dlum, akvaedum laga og reglugerda, svo og fyrirmeelum Vinnu-
eftirlits rikisins, ad pvi er vardar adbunad, hollustuhztti og 6ryggi.

38. gr.



[FélagsmalaraSherra setur nanari reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins]"
um, hvada krofur skuli uppfylitar vardandi skipulag, tilhdgun og framkvaemd vinnu, svo sem:

a.um Oryggis- og heilbrigdisradstafanir, er varda storf, starfsadferdir, vinnslu- og fram-
leidsluadferoir, t. d. til pess ad koma 1 veg fyrir hrun, fall, skrid, titring, hdvada, sprengi- og bruna-
hettu eda heilsuva vegna geislunar, eitradra eda hettulegra efha, gastegunda, gufu, reyks eda ann-
arrar loftmengunar, hita, kulda, édauns, sykingar af smitneemum sjikdémum eda heilsutjon vegna
rangrar stoou vid vinnu, rangra hreyfinga eda of mikils alags [eda hvernig dregid verdi ur dhrifum
andlega eda likamlega einhzfra starfa og starfa sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada]” og
um adrar peer radstafanir, sem pydingu kynnu ad hafa i pessu sambandi,

b. um bann gegn sérlega heettulegum storfum, framleidslu-, starfs- og vinnsluadferdum,

c. um ad settar skuli upp 4 vinnustad greinilegar advaranir og/eda vinnusvaedi girt eda af-
morkud med 60rum heetti,

d. um gerd og notkun hlifdarbunadar, svo sem um hentugan fatnad, 6ryggishjalma, hlifdar-
bunad gegn havada og geishun, hlifdargleraugu, vinnusko, ryk grimur, gasgrimur, annan btinad til pess
ad verjast loftmengun og annan bunad o6talinn. Starfsmenn eru skyldir til pess ad nota slikan 6ryggis-
bunad, pegar peir, ad mati Vinnueftirlits rikisins, parfnast hans vid vinnu sina.

[e. um adgerdir gegn einelti 4 vinnustodum.] ¥
D2, gr. laga nr. 68/2003. D g-liour 9. gr. laga nr. 68/2003. 3 b-liour 9. gr. laga nr. 68/2003.

39. gr.
bar sem adstaedur med tilliti til heilbrigdis og Oryggis starfsmanna krefjast pess, [skal Vinnu-
eftirlit rikisins hlutast til um ad]" hlutadeigandi fyrirtaeki geri dzetlanir um framleidslu-, starfs- og
vinnsluadferdir.
Slikar azetlanir og breytingar & peim skulu kynntar 6ryggisnethdum, 4dur en par eru fram-
kvaemdar.
D10. gr. laga nr. 68/2003.

40. gr.

[Félagsmalaradherra setur reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins]" um:

a. ad storf, sem { kann ad vera falin veruleg hatta 4 slysum, eitrunum eda sjikdomum, verdi
adeins framkvaemd af einstaklingum, sem fengid hafa tiltekna fraedslu, pjalfun, lokid hafa sérstoku
profi og/eda nad hafa dkvednum aldri,

b. radningu manna, sem er likamlega eda andlega afatt, til dkvedinna starfa, pegar baeklun
peirra, sjukdomur eda aldur getur leitt til aukinnar slysa- eda sjukdomshaettu,

c. takmarkanir 4 eda bann vid, ad starfsmenn vinni einir ad tilteknum verkefnum eda storfum,

d. vinnu- og hvildartima bifreidastjora, sem ad stadaldri flytja folk, og stjérnenda peirra véla
og taekja, sem ménnum getur stafad sérstok heatta af, sbr. 58. gr. laga pessara?,

e. onnur hlidsteed tilvik otalin.

D11, gr. laga nr. 68/2003.? Sja na IX kafla, sbr. 19. gr. laga nr. 68/2003.

VI. kafli.
Vinnustaour.

41. gr.
Vinnustadur merkir 1 16gum pessum umhverfi innan huiss eda utan, par sem starfsmadur hefst
vid eda parf ad fara um vegna starfa sinna.



42. gr.
Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og géds adbtinadar og
hollustuhatta.
Fylgja skal vidurkenndum st6dlum, dkvaedum laga og reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnu-
eftirlits rikisins, ad pvi er vardar adbunad, hollustuhztti og Sryggi.

43. gr.

[Félagsmalaradherra setur reglur, ad fenginnu umsdgn stjornar Vinnuefiirlits rikisins]" um fyr-
irkomulag fastra og bradabirgdavinnustada, innan hiiss og utan, sem m. a. fjalla um:

a. husnadi, svo sem vinnurymi, lofthaed, loftrymi, golf, veggi, loft, lysingu, hita, loftraestingu
og loftskipti, varnir gegn havada, titringi, geislun og fleira,

b. adbtnad starfsmanna og fleira, svo sem setu- og matsali, kaffistofur, buningsherbergi,
fatageymslur og fatahengi, salerni og pvagste0i, pvotta- og badherbergi, svo og um gadakrofur og
stadla sliks hiisnaedis,

c. neydarutgang fra vinnustad, svo og umferdarleidir innan vinnusvaeda, svo sem gongubraut-
ir, stiga og utgoénguleidir,

d. annad 6talid, sem studlad getur ad beettum adbinadi, hollustuhattum og 6ryggi.

D11 gr. laga nr. 68/2003.

44. gr.
bar sem sérstakar adstaeedur med ftilliti til 6ryggis og heilbrigdis starfsmanna krefjast pess,
[setur félagsmalaradherra sérstakar reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins]"” um, ad
azetlanir og honnunargdgn vegna nybygginga eda breytinga a tiltekinni starfsemi, uppsetningu a hus-
hlutum, vélum, tekjum eda 6drum binadi skuli lagdar fyrir Vinnueftirlit rikisins til umsagnar eda sam-
pykktar, adur en breyting eda uppsetning er gerd.
V12. gr. laga nr. 68/2003.

VII. kafli.
Vélar, tekjabunadur og fleira.
45. gr.

Aflvél merkir 1 16gum pessum vél, eda hluta vélar, sem breytir einu orkuformi { annad.

Farandvél merkir 1 lgum pessum taeki, sem getur flutt sig Gr stad med eigin aflvél.

Vinnuvél merkir 1 16gum pessum taeki, sem knuid er af aflvél og heegt er ad vinna med nanar
tiltekin storf.

Farandvinnuvél merkir 1 1ogum pessum taeki, sem er hvort tveggja i senn farandvél og vinnu-
vél.

Buvél merkir 1 16gum pessum hvers konar adurnefndar vélar, sem notadar eru vid bustorf.

46. gr.

Vélar, vélahlutar, ilat, geymar, katlar, ahold, teeki, virki hvers konar og hushlutar, samstaedur
og annar buinadur skal pannig r gardi gerdur, ad geett sé fyllsta 6ryggis og gdéds adbuinadar og holl-
ustuhatta.

Fylgja skal vidurkenndum st60lum, akveedum laga og reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnu-
eftirlits rikisins, ad pvi er vardar adbunad, hollustuhztti og Sryggi.



47. gr.

[Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsodgn stjornar Vinnueftirlits rikisins]"
um gerd og notkun véla, teekja og annars binadar, sem nota 4 vid atvinnurekstur, svo sem um:

a. gerd, utfaerslu, uppsetningu, tilkynningarskyldu og préfanir,

b. & hvern hatt eda hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlitid til umsagnar eda sampykktar aztlan-
ir eda onnur gogn um gerd, framleidslu eda uppsetningu sliks binadar,

c. notkun, vidhald og geaslu sliks bunadar.
V2. gr. laga nr. 68/2003.

48. gr.

[Oheimilt er ad setja 4 markad eda taka { notkun tegund véla, tekja eda annars bunadar
sem uppfyllir ekki reglur um 6ryggi og formskilyrdi, svo sem um merkingar, leidbeiningar, vottord,
yfirlysingar um samrami eda profunarskyrslur, sem sett eru samkvaemt 16gum pessum, sérreglum
sem settar eru & grundvelli peirra eda vidurkenndum stodlum er gilda 4 sameiginlegum markadi rikja
Evropska efnahagssvaedisins.

Félagsmalaraoherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjorar Vinnueftirlits rikisins, um
krofur sem tegund véla, taekja eda annars bunadar verour ad uppfylla til pess ad teljast 6rugg og peer
adferdir sem framleidandi getur beitt til ad syna fram 4 samraemi tegundar vid settar reglur.]

D13. gr. laga nr. 68/2003.

[48. gr. a

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad banna markadssetningu og notkun & peim tegundum véla,
teekja eda annars bunadar sem fullnaegja ekki dkveedum laga pessara, annarra sérreglna sem settar
eru 4 grundvelli peirra eda vidurkenndra stadla er gilda 4 sameiginlegum markadi rikja Evropska
efnahagssvaedisins. Adur en dkvérdun um bann er tekin skal atvinnurekanda, framleidanda tegundar
eda fulltria hans, eftir pvi sem vid 4, veittur haefilegur frestur til ad baeta Gir annmérkum hennar.

Telji Vinnueftirlit rikisins tegund véla, teekja eda annars bunadar sérstaklega haettulega getur
pad krafist afturk6llunar allra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltrii hans ber allan kostnad af slikri
afturkollun.

Hafi Vinnueftirlit rikisins rokstuddan grun um ad 6ryggi og heilsu folks eda eigna stafi heetta
af einhverri tegund véla, teekja eda annars binadar er pvi heimilt ad banna markadssetningu og
notkun hennar timabundid 1 allt ad fjorar vikur eda setja sérstok skilyrdi fyrir markadssetningu og
notkun pétt tegundin uppfylli formskilyrdi laga pessara og vidkomandi sérreglna. Starfsmenn
Vinnueftirlits rikisins skulu hefja rannsokn a 6ryggi tegundar an astedulauss drattar. Pa er heimilt ad
framlengja bannid um allt ad fjorar vikur ef sérstakar asteedur vegna rannsoknarinnar krefjast ad
bannid verdi framlengt. Framleidandi eda fulltrii hans ber kostnad vegna peirra synishorna tegundar
sem eru til rannsoknar. Ad lokinni rannsokn skal synishornum skilad eda pau eydilogd med druggum
heetti eftir atvikum.

begar Vinnueftirlit rikisins hefur bannad tegund skv. 1.-3. mgr. er pvi heimilt ad skylda
framleidendur og dreifingaradila til ad eydileggja 61l eintok tegundar med Sruggum heetti eda skylda
pa, eftir pvi sem vid getur att, til ad lagfaera tegundina pannig ad hin uppfylli settar reglur, athenda
sams konar tegund vélar, teekis eda annars binadar eda endurgreida andvirdi hennar.

Torveldi atvinnurekandi, framleidandi eda dreifingaradili sannanlega rannsékn og skodun
Vinnueftirlits rikisins 4 vidkomandi tegund eda hefur ekki tiltek fullnaegjandi gogn um oryggi hennar
er stofnuninni heimilt ad banna markadssetningu og notkun hennar.



begar tegund er ekki { samrami vid settar reglur skal framleidandi eda fulltri hans bera pann
kostnad sem hlyst af skodun, rannsokn og profun.]"
Y 14. gr. laga nr. 68/2003.

49. gr.

Hvers konar vélar, teeki og biinad, sem getid er um 1 46. gr., nema bifreidar og vélar, sem
lata 60rum logum, skal skrd og skoda samkvaemt nanari fyrirmeelum 1 reglum, [sem
félagsmalaradherra setur, ad fenginni unsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, og 1 samradi vid for-
stjora]V.

[Félagsmalaradherra setur gjaldskrd, ad fengnum tillogum forstjora Vinnueftirlits rikisins og
umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um skraningu og skodun farandvéla, farandvinnuvéla, buvéla,
lyftna og lyftubunadar, rallustiga, geyma, prystihylkja og katla, par 4 medal um aukaskodun sem parf
a0 gera ef vanbunadur kemur 1 ljés vi0 reglubundna skodun og aukaskodun vegna uppsetningar,
breytinga eda vidgerda a framangreindum vélum, tekjum eda 6drum bunadi sem eru med gilda
reglubundna skodun.]?

[Félagsmalaradherra setur reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueflirlits rikisins]® um
kennslu, pjalfun og prof, er gefi til kynna naega haefni og pekkingu peirra adila, sem 6ska eftir leyfi til
a0 mega stjorna eda fara med tilteknar vélar, enda sé ekki kvediod & um slik leyfi { 66rum 16gum.

D a-liour 15. gr. laga nr. 68/2003. » b-lidur 15. gr. laga nr. 68/2003. > c-lidur 15. gr. laga nr.
68/2003.

VIII. kafli.
Hzettuleg efni og vorur.
50. gr.

[A vinnustddum par sem hattuleg efni eda efnavorur, efnatrgangur eda spilliefii, par med
talin sprengifim efni, eldfim efni og sprengiefni, eru notud eda kunna ad vera notud skal
atvinnurekandi gaeta pess ad peim framleidslu-, starfs- og vinnsluadferdum sé beitt sem tryggja ad
starfsmenn séu vardir gegn slysum, mengun og sjikdéomum.

begar ahattumat skv. 65. gr. a gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er haetta buin
vegna hattulegs efnis, efnavoru, efnatrgangs eda spilliefha skal atvinnurekandi sja til pess ad
Oryggisblod og skriflegar leidbeiningar, eftir pvi sem vio 4, liggi frammi & vinnustadnum dsamt pvi ad
kynna starfsménnum efini peirra. 1 leidbeiningunum skal koma fram hvada starfshattum skuli fylgt
pegar slys eda dhapp verdur i tengslum vid haettuleg efni eda efnavorur.

Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til ad koma i veg fyrir mengun a
vinnustad eda, sé pess ekki kostur, draga r henni eins og frekast er unnt. Hann skal avallt leitast vid,
me0 tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni eda efnavoru sem teljast haettulaus eda sidur heettuleg
heilsu starfsmanna vid paer adsteedur sem pau eru notud.

Mengun 4 vinnustad skal ekki fara yfir gildandi mengunarmdrk efnis. begar mengun stafar fra
fleiri en einu efni eda efnavoru skal tekid tillit til samverkandi 4hrifa.

Efni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heilsu og 6ryggi starfsmanna i heettu skal
vera 1 6ruggum umbidum & vinnustodum. Heettulegur efnatrgangur og spilliefni skulu geymd med
oruggum heetti 4 vinnustad.]”

Y16. gr. laga nr. 68/2003.



51. gr.

[Vinnueftirlit rikisins gefur ut eiturefnaleyfi til einstaklinga og fyrirteekja sem vid framkvaemd
vinnu nota ad stadaldri eiturefni eda efnavoru sem flokkast sem eiturefni ad uppfylltum skilyrdum 50.
gr. og reglugerdar sem sett er skv. 3.mgr. [ eiturefnaleyfi skal tilgreina pau efni sem leyfid neer til.
Petta akvaeodi 4 ekki vid um eiturefhaleyfi fyrir varnarefni, nagdyra- og skordyraeitur. Vinnueftirlit
rikisins skal arlega lata Umhverfisstofiun 1 té upplysingar um leyfishafa og um hvada eiturefni leyfio a
vid.

Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med a0 merkingar, notkun, geymsla og flutningur efnis og
efnavoru 4 vinnustodum fullnzegi gildandi 16gum, reglum og vidurkenndum stéolum. Vinnueftirlitinu er
heimilt ad banna framleidslu, flutning og notkun heettulegra efna og efnavara & vinnustodum pegar
pad pykir synt ad heilsu manna er hetta buin. Sama 4 vid um efni pegar ekki liggja fyrir, ad mati
stofnunarinnar, fullnaegjandi upplysingar um innihald, samsetningu, medferd, notkun eda vorslu peirra.

Félagsmalaradherra skal setja nanari reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins
og umhverfisraduneytis, um skilyrdi eiturefnaleyfis, mengunarmérk, medferd, umbudir, afyllingu,
merkingu, geymslu, flutning efna og efnavoru 4 vinnustodum og notkun peirra sem geta stofnad heilsu
starfsmanna 1 haettu eda leitt til lakari adbtinadar 4 vinnustodum.]"

D17, gr. laga nr. 68/2003.

[S1.gr.a

A vinnustodum par sem hattuleg efni eda efnavérur eru notud eda kunna ad vera notud
peim maeli ad vid slys geti skapast umfangsmikil hetta fyrir folk og umhverfi skal atvinnurekandi gera
Oryggisradstafanir til ad koma 1 veg fyrir slik slys. Enn fremur skal atvinnurekandi gera radstafanir til
ad unnt s¢ ad bregdast vid slikum slysum svo ad tafarlaust megi draga ur afleidingum peirra.

Vinnueftirlit rikisins skal hafa efiirlit med ad videigandi skilyroum sé fullnegt og ad
naudsynlegar oryggisradstafanir vegna heettu 4 slysi, sbr. 1. mgr., hafi verio geroar.

Félagsmalaradherra skal skipa sérstaka fjogurra manna samradsnefnd um stérslysavarnir
i0nadi ad fengnum tilnefningum fra Brunamalastofhun, Almannavérmum rikisins, Umhverfisstofiun og
Vinnueftirliti rikisins.

Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samstarf hlutadeigandi stofhana i pvi skyni ad
tryggja Oryggi starfsmanna, almennings og umhverfis pegar storslys 1 idnadi ber ad hondum.

Félagsmalaradherra setur reglugerd um varmir gegn og vidbrogd vid slikum slysum a
vinnustodum ad fenginni umsodgn stjérmar Vinnueftirlits rikisins og samradsnefndar um stdrslysavarnir
i i0nadi.]”
D18, gr. laga nr. 68/2003.

IX. kafli.
[Hvildartimi, fridagar og hamarksvinnutimi.

52. gr.
[ kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
1. Vinnutimi: Sa timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir af hendi
storf sin eda skyldur.
2. Hvildartimi: Sé timi sem ekki telst til vinnutima.



3. Neeturvinnutimi.: Timabil sem ekki er skemmra en sj6 klukkustundir og skal nd yfir timabilio fra
midnetti til klukkan fimm ad morgni. Um nanari afmérkun timabilsins fer samkvaemt samkomulagi
samtaka adila vinnumarkadarins.

4. Neeturvinnustarfsmadur er:

a. starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kosti prjar klukkustundir af daglegum vinnutima
sinum & naeturvinnutima og/eda

b. starfsmadur sem etlast er til ad inni af hendi tiltekinn hluta af arsvinnuframlagi sinu a
naturvinnutima samkvaemt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

5. Vaktavinna: Vinna sem skipt er nidur samkvemt fyrir fram dkvednu fyrirkomulagi par sem
starfsmadur vinnur 4 mismunandi voktum 4 tilteknu timabili sem meelt er 1 dogum eda vikum.

6. Vaktavinnustarfsmadur: Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

52.gr.a

Akvaedi pessa kafla gilda ekki um:
1. pa sem starfa vid flutning &4 vegum og falla undir reglugerd ddmsmalardduneytisins um aksturs- og
hvildartima 6kumanna o.1l. 1 innanlandsflutningum og vid flutning innan Evrépska efhahagssvaedisins,
2. leekna 1 starfsnami, sbr. p6 53., 53. gr. a, 54., 57. og 58. gr.,
3. &0stu stjornendur eda adra pa sem rada vinnutima sinum sjalfir,
4. sérstakar adsteedur sem tengjast starfsemi hins opinbera, svo sem naudsynlegri 6ryggisstarfsemi
og brynum rannséknarhagsmunum & svidi 16ggaeslu, vinnu sem tengist starfsemi almannavarna og
eftirlitsstorfum vegna snjoflédavarna.

53. gr.

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags,
fai starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad stytta samfelldan
hvildartima 1 allt ad atta klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhzettir gera fravik naudsynleg.

Heimilt er ad vikja fra dkvaedi 1. mgr. verdi truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem
vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda 60rum bunadi
eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda, ad pvi marki sem naudsynlegt er, til ad koma 1 veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.

Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skal starfsmadur f4 samsvarandi
hvildartima sidar.

53.gr.a
Starfsmadur a4 rétt 4 hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir. Um
framkveemd pessa dkveedis, svo sem um hve langt hléid skal vera, fer samkvaemt samkomulagi
samtaka adila vinnumarkadarins.

54. gr.
A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur f4 ad minnsta kosti einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima skv. 53. gr.
Ef sérstok porf er &4 vegna edlis hlutadeigandi starfa er heimilt med samningum samtaka adila
vinnumarkadarins ad fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvildartima sidar
og avallt innan 14 daga. bar sem sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg ma po akveda med



samkomulagi 4 vinnustad ad fresta vikulegum hvildartima pannig ad { stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar 4 hverjum tveimur vikum.

Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegar ytri adstaedur, svo sem vedur og
onnur nattarudfl, slys, orkuskortur, bilun 4 vélum, tekjum eda 60rum bunadi, eda adrir tilsvarandi
Ofyrirsédir atburdir trufla eda hafa truflad rekstur og naudsyn er ad halda uppi pjonustu eda
framleidslu, enda fai starfsmadur samsvarandi hvildartima sidar og eins fljott og vid verdur komid.

55. gr.

Hamarksvinnutimi starfsmanna a viku ad yfirvinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48
klukkustundir ad medaltali 4 hverju fjogurra méanada timabili.

Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad reikna hamarksvinnutima
starfsmanna 1t frd vidmidunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir.

Ef fyrir liggja hlutleegar eda taeknilegar dsteedur eda vegna sérstaks edlis hlutadeigandi starfa
er samtokum adila vinnumarkadarins heimilt ad dkveda med samningum ad hamarksvinnutimi
starfsmanna skuli reiknadur Gt fra vidmidunartimabili sem er allt ad 12 manudir, ad gettum
meginreglum laga pessara um Oryggis- og heilsuvernd starfsmanna.

Einungis vinnutimi, sbr. 1. tolul. 52. gr., skal talinn vid medaltalsttreikninga skv. 1.-3. mgr.
Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt I6gum og veikindaforfoll skulu ekki talin med vid
medaltalsatreikningana.

56. gr.

Vinnutimi neeturvinnustarfsmanna skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta klukkustundir 4
hverju 24 klukkustunda timabili.

Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarns ad lengja vinnutima
n&turvinnustarfsmanna pannig ad hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir 4 viku. Skal pa
skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Um vidmidunartimabil og vidmid vid utreikning & medalvinnutima neeturvinnustarfsmanna fer
skv. 55. gr.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahattusomum stérfum eda storfum sem fela 1
sér mikid likamlegt eda andlegt dlag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustundir 4 hverju 24
klukkustunda timabili.

Félagsmalaradherra skal setja reglur, ad fenginni umsogn stjorar Vinnueftirlits rikisins, um
hvad teljist sérstaklega ahaettusom storf eda storf sem fela 1 sér mikio likamlegt eda andlegt alag, sbr.
4. mgr.

57. gr.
Neeturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal a0 strida sem sannanlega verda rakin
til vinnutima skulu pegar kostur er faeroir til { dagvinnustorf sem henta peim.

58. gr.

Atvinnurekendum er skylt ad lata Vinnueftirliti rikisins 1 t€ upplysingar sem naudsynlegar eru
vegna eftirlits med framkvaemd laga pessara um vinnutima, par med taldar upplysingar um fjolda
naeturvinnustarfSmanna og vinnutima peirra.]"

D19. gr. laga nr. 68/2003.



X. kafli.
Vinna barna og unglinga.
59. gr.

[Akvaedi pessa kafla gilda um vinnu einstaklinga undir 18 4ra aldri. Akvaedi kaflans gilda
ekki um tilfallandi vinnu eda vinnu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar heimilisadstod &
einkaheimilum eda vinnu 1 fjolskyldufyrirtakjum sem hvorki telst skadleg né haettuleg ungmennum.

Ungmenni merkir { 16gum pessum einstakling undir 18 éra aldri. Barn merkir 1 16gum pessum
einstakling sem er undir 15 &ra aldri eda sem er i skyldunami. Unglingur merkir i 16gum pessum
einstakling sem er minnst 15 4ra ad aldri en hefur ekki ndd 18 4ra aldri og er ekki lengur i
skyldunémi.]"

V2. gr. laga nr. 52/1997.

60. gr.
[Born ma ekki rada til vinnu.
Heimilt er ad vikja frd meginreglu 1. mgr. 1 eftirfarandi tilvikum:
a. Bom er heimilt ad rada til ad taka patt { menningar- eda listvioburdum og iprétta- eda
auglysingastarfsemi. S& sem raedur born sem ekki hafa ndd 13 ara aldri skal afla leyfis
fra Vinnueftirliti rikisins adur en til rddningar kemur.

b. Heimilt er ad rada bom 14 ara og eldri til vinnu sem er hluti af fraedilegu eda verklegu
namsfyrirkomulagi.
c. Heimilt er ad rada born sem hafa nad 14 ara aldri til starfa af 1éttara tagi. Born, sem nad

hafa 13 &ra aldri, ma rada til starfa af 1éttara tagi i takmarkadan stundafjolda a viku, svo
sem léttra gardyrkju- og pjonustustarfa og annarra hlidstedra starfa.]"
b3, gr. laganr. 52/1997.

61. gr.
[Unglinga er heimilt ad rada til vinnu med peim takmdrkunum sem greinir { kafla pessum]"
Dy, gr. laganr. 52/1997.

62. gr.
[Oheimilt er ad rada ungmenni til vinnu sem unnin er vid eftirfarandi adstaedur:
Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegu atgervi peirra.
Vinnu sem liklega veldur varanlegu heilsutjoni.
Vinnu par sem haetta er a skadlegri geislun.
Vinnu par sem fyrir hendi er slysahatta sem gera ma rad fyrir ad bérn og unglingar geti att i
erfidleikum med ad 4tta sig & eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts 4 reynslu eda
pjalfun.
e. Vinnu sem felur 1 sér haettu fyrir heilsu peirra vegna 6venjumikils kulda, hita, hdvada eda
titrings.
f. [Vinnu par sem hatta er 4 ofbeldi eda annarri sérstakri haettu ad pvi undanskildu ad
ungmennin starfi med fullordnum.] ?
Heimilt er ad vikja fr4 pessu dkvaedi pegar pad er naudsynlegt vegna starfsnams unglinga.]”
V5. gr. laga nr. 52/1997.% 20. gr. laga nr. 68/2003.

/e e oe

63. gr.



[Virkur vinnutimi barna, sem falla undir b- og c¢-1i0 2. mgr. 60. gr., er takmarkadur med
eftirfarandi heetti:

a. Atta klukkustundir 4 dag og 40 klukkustundir 4 viku ef vinnan er hluti af freedilegu eda
verklegu namsfyrirkomulagi.

b. Tveer klukkustundir 4 skoéladegi og 12 klukkustundir 4 viku pegar um er ad raeda vinnu sem
fram fer & starfstima skola en utan skipulegs skolatima. Daglegur vinnutimi ma po aldrei vera
lengri en sj6 klukkustundir. P6 mé daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 15 ara aldri vera
atta klukkustundir.

c. Sjo klukkustundir 4 dag og 35 klukkustundir & viku pegar um er ad reda vinnu sem fram fer
a tima sem skolinn starfar ekki. Daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 15 éra aldri ma pd
vera atta klukkustundir &4 dag og 40 klukkustundir & viku.

d. Sjo klukkustundir 4 dag og 35 klukkustundir & viku pegar um er ad reda vinnu af 1éttara tagi
sem unnin er af bornum sem eru ekki lengur 1 skyldundmi.

Virkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vio atta klukkustundir 4 dag og 40 klukkustundir &
viku.

Heimilt er a0 vikja fra dkvaedum 2. mgr. greinar pessarar i sérstOkum tilvikum eda ef
réttmaetar astedur leyfa.

Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjorir timar 4 barn og unglingur rétt 4 minnst 30
minttna hléi 4 hverjum degi sem skal vera samfellt ef kostur er.]"
V6. gr. laga nr. 52/1997.

[63. gr. a.

Oheimilt er ad lata bomn, sem falla undir b- og c-1id 2. mgr. 60. gr., vinna 4 timabilinu fra k1.
20 til k1. 6. Oheimilt er ad lata unglinga vinna 4 timabilinu fi4 k. 22 til kl. 6.

Heimilt er ad vikja fra dkveedi 2. malsl. 1. mgr. pessarar greinar & sérstokum starfssvidum,
enda skal fullordinn einstaklingur hafa umsjon med unglingnum ef porf er 4 slikri umsjon til verndar
honum. P er dheimilt ad 1ata ungling vinna & timabilinu fid kl. 24 til kl. 4.

Heimilt er ad vikja fra dkveedum 2. malsl. 1. mgr. og 2. mgr. greinar pessarar pegar til pess
liggja réttmaetar asteedur og ad pvi tilskildu ad unglingamir fai heafilegan uppbotarhvildartima.
Undangpéga bessi 4 vid pegar um er ad reeda vinnu 4 sjukrastofnunum eda sambeaerilegum stofnunum
og storf & svidi menningarmala, lista, iprotta eda auglysinga.

Unglingar eiga, adur en peir hefja neturvinnu og med reglulegu millibili eftir pad, rétt 4
heilbrigdisskodun og athugun 4 vinnuheefni sinni sér ad kostnadarlausu, nema peir vinni einungis i
undantekningartilvikum & peim tima sem vinna er bonnud. Framkvaemd slikrar skodunar er a abyrgd
vidkomandi atvinnurekanda.]”
b7 gr. laganr. 52/1997.

[63. gr. b.

Bom, sem falla undir b- og c-1i0 2. mgr. 60. gr., skulu f& minnst 14 klukkustunda samfellda
hvild & hverjum sdlarhring. Unglingar skulu f& minnst 12 klukkustunda samfellda hvild & hverjum
solarhring.

A hverju sj6 daga timabili skulu bérm sem falla undir b- og c-1id 2. mgr. 60. gr. laga pessara
og unglingar f4& minnst tveggja daga hvildartimabil sem skal vera samfellt ef kostur er.
Léagmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sunnudags.

Heimilt er ad vikja fra dkvedum 1. og 2. mgr. greinar pessarar pegar um er ad rada vinnu
sem er skipt upp yfir daginn eda varir 1 stuttan tima hverju sinni.



Heimilt er ad vikja fra dkvaedum 2. malsl. 1. mgr. og 2. mgr. greinar pessarar pegar til pess
liggja réttmeetar astedur og ad pvi tilskildu ad unglingamir fai hefilegan uppbotarhvildartima.
Undanpaga pessi a vid pegar um er ad reeda vinnu a sjukrastofnunum eda sambeerilegum stofnunum,
storf & svidi landbuinadar, ferdamala eda i hotel- og veitingarekstri og vinnu sem er skipt upp yfir
daginn.]V
Ds. gr. laganr. 52/1997.

[63. gr. c.

[ 6vidradanlegum tilvikum (force majeure) sem atvinnurekandi faer ekki stjornad er heimilt ad
vikja fra dkvaedum laga pessara um vinnutima, naeturvinnu og hvildartima unglinga ad pvi tilskildu ad
um sé ad reda timabundna vinnu sem polir enga bid, ekki sé unnt ad fa fullordna starfsmenn til
starfans og unglingamir fai samsvarandi uppbétarhvildartima 4 nzestu premur vikum.]"

Do, gr. laganr. 52/1997.

[63. gr. d.
Bom 1 skyldunami, sem falla undir b- og c-1id 2. mgr. 60. gr., eiga rétt & ad fa leyfi arlega
einhvern tima 4 medan 4 skolafifi stendur.]"
Dr0. gr. laga nr. 52/1997.

[63. gr. e.

Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja oryggi og heilbrigdi
ungmenna med gerd mats 4 dhattu sem starf getur skapad peim. Petta mat skal fara fram 4dur en
ungmenni hefja storf og 1 hvert sinn sem verulegar breytingar eru gerdar 4 starfsskilyrdum. Syni matio
ad oryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska ungmennis geti verid stofnad i heettu skal
atvinnurekandi sja til pess ad reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlit med heilsu
ungmennanna peim ad kostnadarlausu.]”

D11 gr. laga nr. 52/1997.

[63. gr. f.

Radherra skal [ad fenginni umsdgn]? stjornar Vinnueftirlits rikisins setja nénari reglur um
leyfisveitingar skv. a-1id 2. mgr. 60. gr., heimild til ad rdda bom 14 ara og eldri til vinnu sem er hluti
af fredilegu eda verklegu namsfyrirkomulagi skv. b-1id 2. mgr. 60. gr., hvad teljist storf af 1éttara tagi
og vid hvada skilyrdi pau skulu unnin skv. ¢-1i0 2. mgr. 60. gr., skilyrdi og takmork vegna fravika
skv. 3. mgr. 63. gr., fravik skv. 2. og 3. mgr. 63. gr. a og 2.-4. mgr. 63. gr. b og um framkvaemd
62. gr., 63. gr. c og 63. gr.e.]?

D21. gr. laga nr. 68/2003. P12. gr. laga nr. 52/1997.

XI. kafli.
[Ahzettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir.]"
Y30. gr. laga nr. 68/2003.
64. gr.
Rakja skal atvinnusjukdémavarnir 1 samraemi vid akveaedi laga pessara og laga um heilbrigd-
ispjonustu 1 samvinnu vid heilbrigdisyfirvold.

63. gr.



[Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gerd sé skrifleg daetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad.
Aetlunin skal medal annars fela { sér mat 4 dheettu, sbr. 65. gr. a, og aztlun um heilsuvernd, sbr. 66.
gr. Hafa skal samrad vid fulltria starfsmanna, sbr. I1. kafla.

Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad gerd sé skrifleg asetlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad. Skal aztlunin vera adgengileg hja atvinnurekanda fyrir stjérnendur pess, starfsmenn og
Vinnueftirlit rikisins.

Endurskoda skal dzetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad pegar breytingar 4 vinnuumhverfi
breyta forsendum hennar.

Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um
framkveemd pessa akvaedis, par 4 medal um skipulag eftirlitsins.]”

D22. gr. laga nr. 68/2003.

[65. gr. a

Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gert sé sérstakt dhaettumat par sem meta skal dhattu 1 starfi
me0 tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og ahettupatta i vinnuumhverfi. Vid gerd aheettumatsins
skal sérstaklega litid til starfa par sem fyrirsjaanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanna sem
sinna peim sé meiri hatta blin en 60rum starfsménnum.

begar dhaettumat 4 vinnustad gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er haetta bain
skal atvinnurekandi gripa til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyrir hattuna eda,
par sem pess er ekki kostur, draga ur henni eins og frekast er unnt.

Félagsmalaradherra setur nanari reglur um &hattumat ad fenginni umsogn stjornar
Vinnueftirlits rikisins, par & medal um ahzettumat fyrir sérstaka adhaettupeetti og gerd og fragang skjala
sem tengjast pvi.]”

Y23. gr. laga nr. 68/2003.

66. gr.

[Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gerd s¢€ dztlun um heilsuvernd sem byggd er 4 dhettumati,
sbr. 65. gr. a, par sem medal annars kemur fram azetlun um forvarnir, par & medal um adgerdir sem
gripa parf til 1 pvi skyni ad draga tir atvinnutengdum sjikdémum og slysum.

Markmid heilsuverndar er ad:

a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuva eda heilsutjoni sem
stafa kann af vinnu peirra eda vinnuskilyrdum,

b. studla ad pvi ad vinnu s¢ hagad pannig ad starfsmenn fai verkefni vid heefi og studla ad
andlegri og likamlegri adlogun peirra ad starfsumhverfi,

c. draga Ur fjarvistum fr4 vinnu vegna veikinda og slysa med pvi ad auka 6ryggi og vidhalda
heilsu starfsmanna a vinnustad,

d. studla a0 andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.

[ 4zetlun um forvamir skal koma fram lysing 4 hvernig haettum og peirri ahaettu sem peim
fylgir samkveemt dhaettumati skuli meett, svo sem med skipulagi vinnunnar, freedslu, pjalfun, vali 4
teekjum, efnum eda efnablondum, notkun 6ryggis- eda hlifdarbunadar, innréttingum 4 vinnustad eda
o0rum forvornum. Skal leggja dherslu & almennar radstafanir adur en gerdar eru radstafanir til
verndar einstokum starfsménnum.

Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um
heilsuvernd, par 4 medal um heilsuvernd sem tekur mid af sérstokum aheettupattum, forvarmi rmed



hlidsjon af edli starfa, sterd vinnustada og gerd og fragang skjala sem tengjast dztlun um
heilsuvernd.]
D24. gr. laga nr. 68/2003.

[66. gr. a

begar gerd aztlunar um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, par 4 medal mat & dhattu og
aztlun um heilsuvernd, krefst faerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn hans hafa ekki yfir ad rada
skal atvinnurekandi leita adstodar til pess haefra pjonustuadila sem hafa hlotid vidurkenningu
Vinnueftirlits rikisins til peirra starfa. Skal atvinnurekandi upplysa pjonustuadila um pa peetti sem
vitad er eda grunur leikur 4 ad hafi dhrif & 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna. Enda pétt atvinnurekandi
njoti pjonustu slikra adila ber hann engu ad sidur abyrgd 4 ad azetlunin sé gerd og henni fylgt eftir.

bjénustuadili skal hljota vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins 4dur en hann hefur starfsemi.
Vinnueftirlit rikisins skal vidurkenna pjonustuadila sem uppfylla skilyrdi akvaedis pessa og
reglugerdar sem sett er skv. 6. mgr. Fullnaegi pjonustuadili ekki settum skilyrdum sidar er
Vinnueftirliti rikisins heimilt ad afturkalla vidurkenninguna i heild eda ad hluta pannig ad hun
takmarkist vid dkvedna tegund starfsemi.

bjénustuadili sem veitir heildstaeda pjonustu a svidi oryggis og heilbrigdis 4 vinnustodum skal
hafa adgang ad sérfreedingum sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt ad hafi fullnaegjandi pekkingu
a heilbrigdissvidi, 1 félagsvisindum, 4 teeknisvidi eda 60ru sambeerilegu sérsvidi pannig ad peir séu
feerir um a0 meta og bregdast vid hattum eda hvers konar 6drum épaegindum vegna edlisfraedilegra,
efhafreedilegra, liffreedilegra, vistfraedilegra og sélfreedilegra patta. A0 6drum kosti er Vinnueftirliti
rikisins heimilt ad takmarka vidurkenningu skv. 2. mgr. vid dkvedna tegund starfsemi.

bjénustuadila er heimilt ad gera samninga vid adra adila um einstaka paetti vegna pjoénustu
skv. 3. mgr. Skulu peir adilar uppfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningu Vinnueftirlits
rikisins. Samningar pessir skulu liggja fyrir pegar 6skad er eftir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins
skv. 2. mgr.

bjénustuadili skal gaeta trinadar 1 starfi sinu. Hann skal fara med allar upplysingar sem hann
kemst ad 1 starfi sinu og varda persénuleg malefni og einkahagi starfsmanna sem trunadarmal. Sama
gildir um upplysingar er tengjast fyrirteekjum er hann starfar fyrir.

Félagsmalaradherra skal setja reglugerd, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins,
um nanari skilyrdi sem pjonustuadilar skulu fullnaegja 4dur en peir hefja starfsemi sina og um pa haefni
sem starfsmenn atvinnurekanda er sinna 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad skulu fullnzegja.]”

D2s. gr. laga nr. 68/2003.

67. gr.

[Starfsmenn skulu eiga kost 4 heilsufarsskodun 4 kostnad atvinnurekanda adur en peir eru
radnir til starfa, medan peir eru i starfi og pegar vid & eftir ad peir eru haettir storfum, enda séu
starfsskilyrdi peirra slik ad heilsutjon geti hlotist af og éasteda til pess ad atla ad 4 pann hatt megi
koma 1 veg fyrir eda hefta atvinnusjukdéma og atvinnutengda sjukddma.

I reglum sem félagsmalaradherra setur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins og
landleeknis, skal nanar kvedid 4 um 1 hverju heilsufarsskodun skuli félgin, tioni eftirlits og hvada
mealingar og adrar rannsoknir skuli gerdar ad teknu tilliti til starfsumhverfis. Heimilt er ad setja slikar
reglur fyrir einstakar starfsgreinar.]"

Y26. gr. laga nr. 68/2003.



68. gr.

[Vinnueftirlit rikisins skal hafa 1 pjonustu sinni lekni sem hefur sérpekkingu er tengist
starfinu.]”

Verkefni hans er:

a. ad vera tengilidur Vinnueftirlits rikisins vid heilbrigdisyfirvold,

b. ad veita forstodu atvinnusjukddma- og heilsugeesludeild, sbr. 73. gr. laga pessara®,

c. a0 sja um, ad haldin sé skra yfir atvinnusjukdoma, vinnuslys og eitranir, sbr. 78. gr., staflid
fog 81. gr. laga pessara®),

d. ad vinna ad peim malum 6drum, er snerta heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna, eftir nan-
ari akvordun [forstjora] ¥ Vinnueftirlits rikisins.
U a-liour 27. gr. laga nr. 68/2003.” Adur var i 73. gr. m.a. heimild til ad skipta Vinnueftirlitinu i deildir. Ekki
pott asteeda til ad taka pad sérstaklega fram i nigildandi [6gum. Deild su hja Vinnueftirlitinu sem leknir veitir

forstéou heitir nu Rannsékna- og heilbrigdisdeild. 3 Niji- og j-liour 75. gr. ¥ b-lidur 27. gr. laga nr. 68/2003.

69. gr.
Atvinnurekandi skal tryggja, a0 heilsuverndareftirlit, laeknisskodanir, maelingar og rannsoknir
valdi ekki tekjutapi starfsmanna.
Starfsménnum og fyrrverandi starfsmoénnum ber skylda til ad gangast undir eftirlit, skodanir,
malingar og rannsoknir samkvaemt reglum peim, sem gilda 4 hverjum tima.

70. gr.
[Félagsmalaradherra getur sett sérstakar reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueflirlits riksins]"”
um lzeknisskodun barma og unglinga undir 18 4ra aldri, pegar pau hefja storf. I pessum tilvikum gildir
67. gr. laga pessara. Sérstaka skodun ma fella nidur, ef fyrir liggur nytt vottord skdlalaeknis um pad,
ad hann hafi skodad viokomandi og ekki sé vitad til ad hann hafi eda hafi 4dur haft neinn pann sjik-
dom, sem geti haft ahrif 4 6ryggi hans eda heilbrigdi i tilteknu starfi.
D 28. gr. laga nr. 68/2003.

71. gr.

Ef einstakir starfsmenn eda hdpar manna vinna vid skilyrdi, er talist geta varasom heilsu
peirra eda Oryggi, skal Vinnueftirlit rikisins hlutast til um, ad jafnframt eftirliti med starfsménnum sé
veitt aukin fraedsla um pa slysa- og/eda sjukdomsheettu, sem kann ad vera bundin vid starfsumhverfi
beirra, sbr. 14. gr. og 78. gr., staflid eV, laga pessara.
l)Ndf—liéur 75. gr.

72. gr.

Séu af halfu peirra adila, sem fara med gaedaeftirlit & vinnustodum vegna matveelaframleidslu,
gerdar adrar krofur en paer, sem Vinnueftirlit rikisins gerir um laeknisskodun og adrar rannsdknir med
tilliti til heilbrigdis starfsmanna, [skal Vinnueftirlit rikisins]" taka tillit til slikra sérparfa vid dkvordun 4
umfangi laeknisskodunar og annarra rannsdkna.

D 29. gr. laga nr. 68/2003.

XII. kafli.
Vinnueftidit rikisins.
73. gr.
[Félagsmalaradherra fer med yfirstjorn mala samkvamt 16gum pessum. ]
Y31, gr laga nr. 68/2003.



74. gr.

[Vinnueftirlit rikisins heyrir undir yfirstjorn félagsmalaradherra og annast stjornsyslu og eftirlit
a pvi svidi er 16gin na til.

Félagsmalaradherra skipar forstjora Vinnueftirlits rikisins til fimm éra i senn. Forstjori redur
starfsmenn stofnunarinnar og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd 4 henni.

Kostnadur af starfsemi stofnunarinnar skal greidast med hlutdeild i tryggingagjaldi, sbr. 16g
um tryggingagjald, og af 60rum tekjum stofnunarinnar.

Vinnueftirlit rikisins innheimtir gjold fyrir prystiraunir, gas- og surefnismelingar i lokudum
rymum, melingar 4 havada, titringi, mengun i andramslofti, lysingu vinnurymis og inniloftspattum,
skodun & leikteekjum og verkpollum, atakspréfanir, namskeid og prof, utgafu skirteina og leyfa og
utgafu- og fraedsluefni samkvaemt gjaldskrda sem félagsmalaradherra setur ad fengnum tillogum
forstjora Vinnueftirlits rikisins og umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins.]"

D32 gr. laga nr. 68/2003.

75. gr.

[Verkefni sem Vinnueftirliti rikisins er eetlad ad annast eru medal annars ad:
a. hafa eftirlit med framkvaemd laga pessara,
b. veita stofnunum, fyrirteekjum, f€logum og starfsmonnum radgjof,
c. veita peim starfsmoénnum er starfa ad vinnuvernd innan fyrirtaekja, sbr. 4.—6. gr., leidbeiningar i
storfum peirra,
d. afla og vidhalda pekkingu 4 teeknilegri og félagslegri préun 1 peim tilgangi ad studla ad pvi ad efla
Oryggi og baeta hollustuhaetti { starfsumhverfi,
e. fjalla um Oryggispaetti 1 detlunum um vinnslu- og framleidsluadferdir, vinnustadi og taekni- og
teekjabunad,
f. veita freedslu og upplysingar vardandi haettur 4 vinnustddum, svo sem um nyja tekni og pekkingu
sem studlad getur ad umbdotum & adbuinadi, hollustuhattum og 6ryggi 4 vinnustodum,
g. studla ad forvornum og heilsuvernd & vinnustodum,
h. vinna ad rannséknum 4a svidi vinnuverndar,
1. sj& um a0 haldin sé skra yfir hvers konar sjikdoma, andlega sem likamlega, sem etla ma ad eigi
orsakir 1 starfsumhverfi, tidni peirra og utbreidslu,
J- sja um ad haldin sé skré yfir tidni vinnuslysa eftir starfsgreinum,
k. annast markadsgeeslu og markadseftirlit med vélum, tekjum og bunadi sem falla undir 16g pessi,
1. vinna 6nnur verkefni 1 samraemi vid markmid og gildissvid laganna samkvaemt ndnari akvordun
radherra.]"
D33, gr. laga nr. 68/2003.

76. gr.

[Félagsmalaradherra skipar stjorn Vinnueftirlits rikisins til fjogurra 4ra i senn. Réadherra
skipar formann 4n tilnefningar, tvo stjérnarmenn tilnefnda af Alpydusambandi Islands, einn tilnefndan
af Bandalagi haskolamanna, einn tilnefndan af Bandalagi starfsmanna rikis og baja, einn tilnefndan af
fijarmalaraduneyti, einn tilnefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvo tilnefnda af Samtokum
atvinnulifsins. Varamenn skulu skipadir med sama heetti.

Stjérnin ber abyrgd gagnvart radherra 4 faglegri stefnumoétun Vinnueftirlits rikising og er
félagsmalaradherra og forstjora Vinnueftirlits rikisins til radgjafar i malum er tengjast baettum
adbunadi, 6ryggi og hollustuhattum a vinnustodum. Stjornin skal gera tillogur til radherra um trbaetur



4 svidi vinnuverndar, par 4 medal um hvort porf er 4 lagabreytingum eda setningu reglugerda eda
annarra reglna. Radherra og forstjori skulu leita umsagnar stjérnarinnar vid undirbiining ad setningu
laga, reglugerda og annarra reglna um mél er heyra undir 16g pessi.]"”

Y34. gr. laga nr. 68/2003.

77. gr.

[Félagsmalaradherra er heimilt ad skipa vinnuverndarrad einstakra starfsgreina, ad fenginni
rokstuddri tillogu stjiornar Vinnueftirlits rikisins, 1 pvi skyni ad vinna ad tillogum um trbeetur i malum
er varda adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustéoum innan vidkomandi starfsgreinar.

Samtok adila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starfsgreinar tilnefna hvert sinn fulltrda 1
radid og velja peir sér sjalfir formann og varaformann. Félagsmalaradherra akvedur skipunartima
sérhvers rads sem po skal aldrei vara lengur en fjogur ar i senn. Vinnuverndarrad starfsgreina skulu
senda tillogur sinar til stjornar Vinnueftirlits rikisins sem fjallar sérstaklega um paer og veitir
félagsmalaradherra umsdgn um peer.

Kostnadur af starfsemi vinnuverndarrada starfsgreina skal greidast af tekjum Vinnueftirlits
rikisins, sbr. 3. mgr. 74. gr.]V
D35, gr. laga nr. 68/2003.

78. gr.

[Atvinnurekandi skal skra 6ll slys sem eiga sér stad 4 vinnustadnum og leida til andlats eda
ovinnufaerni starfsmanns 1 einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Hid sama gildir um pa
sjukdéma sem atvinnurekandi hefur rokstuddan grun eda vitneskju um ad eigi reetur sinar ad rekja til
starfsins eda annarra adsteedna 4 vinnustadnum. Einnig skal atvinnurekandi skrd 6hopp sem eiga sér
stad & vinnustadnum og eru til pess fallin ad valda slysum.

Vinnueftirlit rikisins, peir adilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtekja, sbr. 4-6. gr., og
pjonustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu hafa adgang ad skranni.

Atvinnurekandi og peir adilar sem taldir eru upp 1 2. mgr. skulu fara med personuupplysingar
ur skranni sem trunadarmal.

Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um
skraningu slysa, 6happa og sjukdéma.]”

V36. gr. laga nr. 68/2003.

79. gr.

[Atvinnurekandi skal én dsteedulausrar tafar tilkynna til Vinnueftirlits rikisins 6ll slys par sem
starfsmadur deyr eda verdur 6vinnufer i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Slys par
sem likur eru 4 ad starfsmadur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skal tilkynna
Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan sélarhrings.

Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega umslysid til Vinnueftirlits rikisins. Peir adilar
sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtaekja, sbr. 4—6. gr., og pjénustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa
afhent aftit af tilkynningunni.

Leaeknir, sem kemst ad pvi eda faer grun um ad starfsmadur eda hopur starfsmanna hafi
atvinnusjikdom, atvinnutengdan sjikdom eda hafi ordid fyrir 60rum skadlegum ahrifum vegna starfa
sinna, skal an &steedulausrar tafar tilkynna pad til Vinnueftirlits rikisins.

Tryggingastofnun rikisins skal senda Vinnueftirliti rikisins aftit af tilkynningum um slys &
vinnustodum sem henni berast.



Félagsmalaradherra setur nanari reglur um tilkynningu slysa ad fenginni umsodgn stjornar
Vinnuefiirlits rikisins.]"
D37, gr. laga nr. 68/2003.

80. gr.

[Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins 4n asteedulauss dréattar og eigi sidar en
innan sélarhrings um 6ll slys eda 6hopp par sem vera kann ad hvers konar haettuleg efni eda
efhavorur geti valdid mengun. Skal atvinnurekandi veita upplysingar um adstedur a slysstad, um
hvers konar efni er ad reeda og hvada radstafana gripid hefur verid til eftir pvi sem frekast er unnt.

Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um slysid eda Shappid til Vinnueftirlits
rikisins. Peir adilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4—6. gr., og pjonustuadili, sbr.
66. gr. a, skulu fa athent aftit af tilkynningunni.

Atvinnurekandi skal upplysa pa starfsmenn sem er haetta buin eda fulltria peirra an tafar um
oll slys eda 6hopp par sem vera kann ad hattuleg efni og efnavorur geti valdid mengun.

Vinnueftirlit rikisins skal tilkynna Umhverfisstofnun um tilvik par sem hztta er & a0 mengunin
dreifist ut fyrir vinnustadinn.]"

V38. gr. laga nr. 68/2003.

81. gr.

[Vinnueftirlit rikisins skal rannsaka orsakir slysa, 6happa ogmengunar sem tilkynnt er um
skv. 79. og 80. gr. i peim tilgangi ad studla ad pvi ad komid sé i veg fyrir ad slikt endurtaki sig &
vinnustéoum.

begar Vinnueftirliti rikisins hefur borist tilkynning skulu starfsmenn pess fara 4 stadinn an
asteedulauss drattar til ad hefja vettvangskonnun. Oheimilt er ad breyta adsteedum 4 slysstad umfram
pad sem naudsynlegt er vegna bjorgunaradgerda adur en vettvangskonnun hefur farid fram. Telji
Vinnueftirlitid ekki porf & sérstakri vettvangskénnun skal pad tilkynna atvinnurekanda par um an
astedulauss drattar.]V
Y39, gr. laga nr. 68/2003.

82. gr.

[Vinnueftirlit rikisins skal fylgjast med ad atvinnurekendur, er 16g pessi taka til, studli ad
godum adbunadi, hollustuhattum og oOryggi fyrir starfsmenn sina i starfi. Starfsmenn Vinnueftirlits
rikisins skulu fara i eftirlitsheimsoknir inn 1 fyrirtaekin til pess ad sinna eftirlitshlutverki sinu og skal
peim veittur adgangur ad vinnustodvum peirra i peim tilgangi. Skulu peir enn fremur sinna
markadsgeeslu og markadseftirliti 1 eftirlitsheimsoknum sinum. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu
syna skilriki um starf sitt.

I eftirlitsheimséknum skulu starfsmenn Vinnueftirlits rikisins hafa samband vid atvinnurekanda
eda fulltra hans og pa adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtekja, sbr. 4—-6. gr., og skulu peir
gefa allar naudsynlegar upplysingar i tengslum vid eftirlitid. Enn fremur er starfsménnum Vinnueftirlits
rikisins heimilt ad krefja adra starfsmenn sem eru i vinnu eda hafa verid 1 vinnu einhvern tima sidustu
prja manudi um sému upplysingar.

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hafa adgang ad skjolum eda 6drum gégnum sem eiga
a0 vera fyrir hendi innan fyrirteekja samkvaemt 16gum pessum.

Starfsménnum Vinnueftirlits rikisins er heimilt ad leita adstodar 16greglu vid eftirlitid pegar
slikt gerist naudsynlegt.



Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu halda skra yfir eftirlitsheimsoknir sinar samkvemt
akveedi pessu par sem skradar eru athugasemdir peirra, bonn Vinnueftirlits rikisins og o6nnur
fyrirmeeli og tilkynningar er varda vinnuskilyrdi. Skal atvinnurekanda afhent afiit af peim hluta
skrérinnar er viokemur starfsemi hans.

Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjormar Vinnueflirlits rikisins, um
framkveemd eftirlitsins. Enn fremur getur félagsmalaradherra akvedid ad tiltekin eftirlitsverkefni
Vinnueftirlits rikisins verdi falin annarri opinberri stofiun eda faggiltum skodunarstofum.]

Y40. gr. laga nr. 68/2003.

83. gr.

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins mega ekki nota adstodu sina til ad afla sér annarra upplys-
inga um starfSemina en peirra, sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar vegna eftirlits-
ins. Eigi mega peir heldur l4ta 60rum 1 té upplysingar um starfsemina, starfsmenn eda adra adila, ef
peir hafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins og astaeda er til ad aetla, ad henni skuli haldid leyndri.

Starfsmenn Vinnueftirlitsins mega ekki lata uppi vid atvinnurekanda eda fulltria hans, ad eft-
irlitsferd sé gerd vegna umkvortunar.

84. gr.
Hafi Vinnueftirlit rikisins krafist pess med heefilegum fyrirvara, ad lagfeering & vanbiinadi eda
00ru astandi, sem brytur gegn 16gum pessum eda reglum og tilkynningum, sem eru i samraemi vid
16gin, og umbaetur hafa ekki verid gerdar, pegar frestur sa er lidinn, sem gefinn var, getur Vinnueftir-
itid 14tid stodva vinnu eda lokad starfseminni eda peim hluta hennar, sem krafan beinist ad.

85. gr.
Telji Vinnueftirlitid ad veruleg heetta sé 4 ferdum fyrir lif eda heilbrigdi starfsmanna eda ann-
arra, getur pad krafist pess, ad strax sé batt r skorti & naegjanlegu 6ryggi, eda 1atid haetta vinnu 1
peim hluta starfseminnar, sem pannig er 4 sig kominn.
Afiyjun 4 akvordunum samkvamt 84. gr. og 85. gr. frestar ekki stodvun vinnu eda lokun
starfsemi eda hluta hennar.

86. gr.

Ef atvinnurekanda eda starfsmoénnum, sem falin hefur verid verkstjorn, éryggisvarsla eda 6r-
yggistrunadarstarf, sbr. 4., 5., 6., 13. og 23. gr., verdur ljost ad skyndilega hafi upp komid brad
heetta 4 heilsutjoni eda vinnuslysum starfsmanna 4 vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitradra,
eldfimra eda heettulegra efna, haettu 4 hruni jardvegs, vorusteedu eda burdarvirkis, fallhaettu, sprengi-
haettu eda annarrar alvarlegrar hattu, er peim skylt ad hlutast til um ad starfsemin verdi stodvud strax
og/eda ad starfsfolk hverfi fra peim stad par sem heettudstand rikir.

[Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja a0 starfsmenn geti sjalfir, ef oryggi peirra eda
annarra er stefnt i brada heettu, gripid til videigandi radstafana til ad komast hja afleidingum
hattunnar pegar ekki er unnt ad nd sambandi vid yfirmann eda starfsmann sem falin hefur verid
oryggisvarsla eda oryggistrinadarstarf.

Adgerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinir ekki abyrga fyrir pvi tjéni sem
fyrirtaekid kann ad verda fyrir vegna stodvunar eda fradhvarfa starfsmanna af vinnustad par sem hid

brada heettuastand var talio rikja og er éheimilt ad lata pa gjalda fyrir akvoérdun sina & nokkurn hatt. ]
D



Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo fljott sem verda m4, og skal pad umsvifalaust senda
fulltrGa sinn & stadinn til ad meta astand og kringumstaedur og til ad trskurda um hvort starfsemin
skuli stodvud afram, hafi hun verid stodvud, og um naudsynlegar urbaetur, sem gera parf til pess ad
starfsemin og vinnustadurinn teljist hattulaus.

Vg1, gr. laga nr. 68/2003.

87. gr.

[Ef akvaeoi laga pessara, eda reglna sem settar eru med stod i peim, eru brotin og ekki er
farid eftir kvordun Vinnueftirlits rikisins & grundvelli peirra getur stofhunin dkvedid ad sa eda peir
sem akvordun beinist ad greidi dagsektir par til farid verdur ad henni. Akvordun um dagsektir skal
tilkynnt bréflega 4 sannanlegan hatt peim sem htin beinist ad.

Dagsektir mega nema allt ad 100.000 kronum & solarhring. Vid akvordun um fjarhaed
dagsekta skal medal annars taka tillit til pess hve adkallandi umbaturnar eru og hversu stor og
umsvifamikill vidkomandi atvinnurekstur er.

Dagsektir skulu renna 1 rikissjoo.

Adila er heimilt a0 keera akvordun Vinnueftirlits rikisins um beitingu dagsekta til
félagsmalaraduneytis innan fjértan daga fra pvi honum var tilkynnt um akvorounina. Raduneytid skal
kveda upp urskurd eins fljott og unnt er og ad jafnadi innan manadar frd pvi ad keera barst til
urskurdar.

Akvardanir  Vinnueftirlits rikisins um dagsektir eru adfararhaefar. Malskot til
félagsmalaraduneytis frestar adfor.] !

D42, gr. laga nr. 68/2003.

[.]

V43 gr. laga nr. 68/2003.

89. gr.
Réoherra setur reglur um samstarf Vinnueftirlitsins vid adra opinbera adila og leitar 4dur alits
medradherra sinna.

XIII. kafli.
Tilkynningarskylda fyrirtzekja, veiting starfsleyfa og fleira.
90. gr.

Starfsemi merkir 1 16gum pessum skipulagda adgerd eda framkvemd, hvort sem um vinnu-
stad samkveemt 41. gr. er ad reeda eda ekki.

Fyrirteeki merkir { 16gum pessum alla pa, sem reka starfsemi, hvort sem um er ad reda
stofnanir, félagasamtok, einstaklinga eda adra adila. Um einstaklinga gildir einu, hvort peir vinna einir
eda hafa adra 1 pjonustu sinni.

91. gr.
Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir pau fyrirtaeki, sem 16g pessi gilda um. Stofnunin hag-
nytir sér { pessu efni peer skrar, sem tiltaekar eru hja Hagstofu Islands og 68rum opinberum adilum.
Vinnueftirlit rikisins hefur samvinnu um pessi mal vid pa adila, sem med 16gum eda reglugerd-
um er falid ad veita fyrirteekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- eda vinnsluleyfi, hverju nafni sem nefn-
ast.



92. gr.
Senda skal Vinnueftirliti rikisins afiit af idnadarleyfum, sem logreglustjorar lata af hendi sam-
kvemt 12. gr. idnadarlaga nr. 42/1978.

93. gr.

Sérhver, sem etlar ad hefja rekstur fyrirtaekis eda breyta eldra fyrirteki, skal leita umsagnar
Vinnueftirlits rikisins um pad, hvort hin fyrirhugada starfsemi sé 1 samraemi vid 1og pessi og reglugerd-
ir settar samkvaemt peim. 1 pvi skyni skal hann lata stofuninni { t¢ sundurlidada greinargerd med
nagilegum uppdrattum yfir hiisakynni og fyrirkomulag véla, teekja og annars biinadar og 6drum upp-
Iysingum, sem mali kunna ad skipta, eftir [fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins.] V

[..]7

Ya-liour 44. gr. laga nr. 68/2003. Pb-lidur 44. gr. laga nr. 68/2003.

94. gr.

Hver s4, sem tekur ad sér byggingu verksmidja, verksteeda eda annars pess hattar, uppsetn-
ingu véla, teekja eda annars bunadar, hverju nafni sem nefnist, skal vera abyrgur gagnvart Vinnueftir-
liti rikisins um, ad Oryggisbinadur sé samkvemt 16gum pessum [gildandi reglum og fyrirmaelum
Vinnueftirlits rikisins.]"

V45. gr. laga nr. 68/2003.
95. gr.

Hver sé, sem hefur med hondum starfsemi, sem 16g pessi gilda um, skal hafa sérstakt starfs-
leyfi Vinnueftirlits rikisins til tryggingar pvi, ad starfsemi fullneegi vidurkenndum stoolum, akvaedum
laga og reglugerda, svo og fyrirmeeluim Vinnueftirlits rikisins, ad pvi er adbtinad, hollustuhztti og 6r-
yggi 4 vinnustodum snertir.

[FélagsmalaraSherra setur nanari reglu, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins]"
um veitingu starfsleyfa og um gildistima peirra.

D2 gr. laga nr. 68/2003.

96. gr.
Sérhver starfsemi, sem 16g pessi na til, skal tilkynnt Vinnueftirliti rikisins 4dur en hiin hefst.
Oheimilt er ad hefja rekstur i fyrirtaeki eda hluta fyrirtzekis fyrr en eftirlitsmadur hefur gefid
réttum adilum vottord um, ad allur utbunadur sé 1 fullu lagi og 1 samreemi vid fyrirmeeli forstjora [...]"
Vinnueftirlits rikisins, a0 mati eftirlitsmannsins.
V46. gr. laga nr. 68/2003.

97. gr.
S¢ 60rum adilum med 16gum eda reglugerdum falid ad veita fyrirteekjum framleidslu-, i0nad-
ar-, starfs- eda vinnsluleyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur starfsleyfi, sem Vinnueftirlit rikisins gefur
ut, ekki gildi fyrr en vidkomandi fyrirteeki hefur aflad sér annarra tilskilinna leyfa.

[Keeruheimild
98. gr.
Heimilt er adkara dkvardanir Vinnueftirlits rikisins til félagsmélaraduneytis innan priggja
manada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvordunina. Kaera telst negjanlega snemma fram



komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur borist raduneytinu eda verid athent posti adur en
fresturinn er lidinn.

Félagsmalaraduneytid skal leitast vid ad kveda upp trskurd innan tveggja manada fra pvi ad
raduneytinu berst mal til trskurdar.

Ad 60ru leyti fer um mélsmedferd samkvamt akvadum stjornsyslulaga.]”
Dy7. gr. laga nr. 68/2003.

XV. katli.
Refsiakvaedi.
99. gr.

Brot gegn 16gum pessum eda reglugerdum settum samkvemt peim varda sektum, nema
pyngri refsing liggi vid ad 60rum 16gum.

Sektir renna 1 rikissjod.

Med mal ut af brotum 4 16gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim fer ad haetti
opinberra mala.

XVI. kafli.
Gildistaka.
100. gr.
Log bessi 60last gildi 1. jandar 1981.



